
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 الأمن السيبراني اتالالتزام بسياس تعهدنموذج 
 

 

 

 

 

 اختر التصنيف 

 

 

  اضغط هنا لإضافة تاريخ :التاريخ

  اضغط هنا لإضافة نص  :الإصدار 

  اضغط هنا لإضافة نص  :المرجع

 

 

 .أدخل شعار الجهة بالضغط على الصورة الموضحة

احذف جميع المربعات التوجيهية   هذا المربع مخصّص لأغراض توجيهية.

بصورة   البنود الملوّنة باللون الأزرقيجب تحرير  بعد تعبئة النموذج.

ويجب   هي أمثلة يجب حذفها. والبنود الملوّنة باللون الأخضر  مناسبة.

 التعديلات. إزالة التظليل الملوّن بعد إجراء 

 

  باسم الجهة في مجمل صفحات الوثيقة.   الجهة< >اسم    استبدل

 وللقيام بذلك، اتبع الخطوات التالية: 

• " مفتاحي  الوقت  "  Hو""  Ctrlاضغط على  في 
 نفسه. 

• " الجهة< أضف  عن >اسم  البحث  مربع  في   "
 النص. 

الكامل لجهتك في مربع "استبدال"  • أدخل الاسم 
 النص. 

اختيار   • من  وتأكّد  "المزيد"  على  اضغط 
"Match case ." 

 اضغط على "استبدل الكل".  •

 أغلق مربع الحوار.  •
 



الأمن السيبراني اتالالتزام بسياس تعهدنموذج   
 

  

 
 التصنيف اختر 

 <1.0>الإصدار 

1 

 

 إخلاء المسؤولية 

الوطنية للأمن السيبراني كمثال توضيحي يمكن استخدامه كدليل   الهيئة  النموذج عن طريق  طُوّر هذا 

أعمال   مع  ومواءمته  النموذج  هذا  تعديل  يتم  أن  ويجب  للجهات.  الجهة< ومرجع  التشريعية   >اسم  والمتطلبات 

ة أو من يقوم بتفويضه. وتخلي الهيئة والتنظيمية ذات العلاقة.  كما يجب أن يعُتمد هذا النموذج من قبل رئيس الجه

 .مسؤوليتها من استخدام هذا النموذج كما هو، وتؤكد على أن هذا النموذج ما هو إلا مثال توضيحي
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 التصنيف اختر 

 <1.0>الإصدار 

2 

 

 الأمن السيبراني  اتالالتزام بسياس  تعهد
 

 اسم الموظف: 

 : الرقم الوظيفي

 : الوظيفي  الدور

 

 :  >اسم الجهة<  سياسات الأمن السيبراني التالية المعمول بها فيأؤكد بموجب هذه الوثيقة على أنني قد قرأت 

 >قائمة السياسات<:   

 >أمثلة< 

 سياسة الاستخدام المقبول  ●

 النظيف   المكتبسياسة  ●

 سياسة الامتثال للأمن السيبراني ●

 سياسة مواقع التواصل الاجتماعي ●

 

أقر بموجب هذه الوثيقة بأن الأحكام الواردة في الوثائق المذكورة أعلاه إلزامية وبأن عدم الالتزام بالقواعد  و

على النحو المحدد في سياسات الموارد البشرية المعمول بها في في حقي  قد يترتب عليه اتخاذ إجراءات تأديبية  

   >اسم الجهة<.

 

 >التاريخ<    >الموقع<،

 

 توقيع الموظف:  

 

 


